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経
　
緯

　
二
〇
一
四
年
に
選
出
さ
れ
た

シ
ス
テ
ム
の
従
業
員
代
表
が
本

年
一
月
に
課
長
に
昇
進
し
た
た

め
、
代
表
の
要
件
を
満
た
さ
な

く
な
っ
た
た
め
就
業
規
則
の
変

更
の
意
見
書
や
三
六
協
定
締
結

で
き
る
代
表
者
を
選
出
す
る
も

の
で
す
。

　
　
　
法
改
正

　
今
年
の
４
月
に
法
改
正
が
行

わ
れ
労
働
基
準
法
施
行
規
則
に

は
「
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き

選
出
さ
れ
た
者
で
な
い
こ
と
」

「
契
約
社
員
も
含
め
全
員
が
参

加
で
き
る
場
で
選
出
す
る
」
こ

と
が
明
文
化
さ
れ
施
行
し
て
い

ま
す
。

　
　
就
業
規
則

　
竹
中
に
は
正
社
員
や
契
約
社

員
・
嘱
託
社
員
な
ど
、
い
ろ
ん
な

形
で
差
が
つ
け
ら
れ
た
形
で
就

業
規
則
が
存
在
し
ま
す
。
電
子

や
シ
ス
テ
ム
で
は
正
社
員
に
関

し
て
は
協
約
を
準
用
す
る
運
用

を
行
っ
て
い
ま
す
。

組
合
が
空
白
状
態
だ
っ
た
オ
プ

ト
で
は
そ
の
間
に
大
幅
に
就
業

規
則
は
書
き
換
え
ら
れ
ま
し

た
。
オ
プ
ト
で
は
協
約
が
復
活

し
ま
し
た
が
夜
７
時
以
降
の
残

業
食
事
代
に
つ
い
て
は
組
合
員

の
み
協
約
を
適
用
す
る
と
い
う

対
応
を
と
り
、
非
組
合
員
に
対

し
て
は
カ
ッ
プ
麺
の
現
物
支
給

に
替
え
ら
れ
た
ま
ま
で
す
。

　
代
表
が
就
業
規
則
の
変
更
に

意
見
書
で
反
対
と
書
い
た
と
し

て
も
労
基
で
は
受
理
さ
れ
発
効

し
て
し
ま
う
…
そ
れ
が
日
本
の

現
状
で
す
。

　
　
少
数
組
合

　
全
竹
中
労
組
は
た
し
か
に
過

半
数
に
満
た
な
い
労
働
組
合
で

す
が
、
契
約
社
員
の
方
の
意
見

も
す
い
と
り
過
半
数
代
表
を
め

ざ
し
会
社
と
交
渉
し
て
い
る
つ

も
り
で
す
。
ま
た
加
入
資
格
は

管
理
職
・
パ
ー
ト
も
含
め
た
竹

中
グ
ル
ー
プ
の
従
業
員
と
し
て

い
ま
す
。

　
や
は
り
少
数
組
合
に
は
交
渉

す
る
力
と
い
う
面
で
無
理
が
あ

り
ま
す
。
し
か
し
少
数
組
合
か

ら
始
め
て
過
半
数
代
表
へ
の
道

を
こ
れ
か
ら
も
模
索
し
続
け
て

い
き
ま
す
。

　
　
　
立
候
補

　
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
い
て

は
い
な
い
そ
う
で
す
が
既
に
立

候
補
さ
れ
た
方
が
い
る
よ
う
で

す
、
組
合
か
ら
は
松
林
さ
ん
が

立
候
補
さ
れ
、
公
正
な
選
挙
で

従
業
員
の
声
が
会
社
に
届
く
よ

う
に
な
る
こ
と
を
祈
り
ま
す
。

秋闘アンケート

7 月22 日(金)までに

　
先
週
末
、
シ
ス
テ
ム
で
は
労
働
者
の
過
半
数

代
表
者
の
選
出
に
つ
い
て
の
回
覧
が
回
さ
れ
ま

し
た
。

お願いします

　
世
間
で
は
ス
マ
ホ
片
手
に

様
々
な
情
報
が
入
手
で
き
る
便

利
な
時
代
に
な
り
ま
し
た
。
さ

て
、
皆
さ
ん
会
社
の
口
コ
ミ
を

見
た
こ
と
あ
り
ま
す
か
？

　
あ
る
求
人
サ
イ
ト
な
ど
に
目

を
や
り
ま
す
と
会
社
の
口
コ
ミ

を
み
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
も

ち
ら
ん
竹
中
電
子
工
業
の
口
コ

ミ
も
閲
覧
で
き
ま
す
。
そ
こ
に

は
・
・
・

　
・
総
合
点
は
並
以
下

　
・
散
々
た
る
口
コ
ミ
内
容
掲

載
さ
れ
て
り
ま
す
。
社
員
の
人

か
ら
み
れ
ば
『
あ
〜
そ
う
そ

う
！
』『
納
得
！
！
』
と
思
う
で

し
ょ
う
。
で
す
が
世
の
中
の

人
々
が
、
こ
の
口
コ
ミ
を
見
た

際
は
ど
の
よ
う
な
反
応
に
な
る

の
で
し
ょ
う
？

　
た
ぶ
ん
間
違
い
な
く
『
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
』『
あ
り
え
な
い
』

と
思
わ
れ
て
い
る
と
思
い
ま

す
・
・
・
。
ネ
ッ
ト
社
会
に
と
っ

て
こ
の
よ
う
な
口
コ
ミ
を
軽
視

す
る
と
取
り
返
し
が
つ
か
な
い

時
代
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　
経
営
者
な
ら
び
に
管
理
職
の

方
々
（
特
に
次
長
以
上
）
は
真
摯

に
受
け
止
め
て
い
た
だ
き
改
善

を
節
に
願
い
ま
す
。

■
退
職
者
が
止
ま
ら
な
い

　
永
年
勤
め
て
こ
ら
れ
た
先
輩

方
の
退
職
が
止
ま
ら
な
い
。
定

年
後
の
再
雇
用
の
方
、
現
役
の

課
長
ま
で
も
任
期
満
了
を
待
た

ず
に
退
職
。
経
営
ト
ッ
プ
は
こ

の
事
態
を
ど
う
考
え
て
い
る
の

だ
ろ
う
か
。「
飼
っ
て
い
た
ペ
ッ

ト
が
死
ん
で
し
ま
っ
た
け
ど
、

ど
う
し
て
死
ん
で
し
ま
っ
た
の

か
分
か
ら
ん
」
と
い
う
感
じ
か
。

　
経
営
者
は
こ
の
現
実
に
真
摯

に
向
き
合
わ
な
い
と
、
今
後
ま

た
同
じ
こ
と
を
繰
り
返
す
こ
と

に
な
る
。

■
新
入
社
員
歓
迎
会
（
in
ウ
ェ

ス
テ
ィ
ン
都
ホ
テ
ル
）

　
全
社
を
挙
げ
て
の
大
々
的
な

新
入
社
員
歓
迎
会
、
該
当
の
新

入
社
員
に
は
何
故
だ
か
派
遣
社

員
さ
ん
ま
で
も
人
数
に
入
っ
て

い
る
違
和
感
。

　
こ
れ
だ
け
盛
大
に
歓
迎
会
し

た
矢
先
に
派
遣
斬
り
（
契
約
終

了
）
な
ん
て
、
ま
さ
か
し
ま
せ
ん

よ
ね
？


