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『
い
か
な
る
組
織
の
リ
ー

ダ
ー
も
職
責
に
応
じ
て
説
明
責

任
を
負
う
。
リ
ー
ダ
ー
と
は
、
明

確
な
目
的
意
識
を
以
て
現
実
を

直
視
し
、
合
理
的
・
道
義
的
に
考

え
抜
き
、
目
標
と
方
途
を
定
め
、

決
断
実
行
す
る
物
で
あ
る
。
そ

し
て
正
当
性
は
結
果
で
示
す
べ

き
で
あ
る
。』
ど
ん
な
リ
ー
ダ
ー

で
あ
れ
、
人
間
で
あ
る
限
り
は

過
ち
を
犯
す
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
大
切
な
こ
と
は
、
誤
ま
っ
た

と
き
に
素
直
に
そ
れ
を
認
め
、

リ
ー
ダ
ー
と
し
て
説
明
責
任
を

き
ち
ん
と
果
た
す
か
ど
う
か
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
竹
中
電
子
の
『
あ
る
べ
き
姿
』

を
目
指
し
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
シ

ス
テ
ム
を
改
め
た
こ
と
が
、
結

果
と
し
て
深
刻
な
納
期
問
題
を

発
生
さ
せ
た
こ
と
は
隠
し
よ
う

の
な
い
事
実
で
す
。
こ
こ
で

リ
ー
ダ
ー
が
す
べ
き
こ
と
こ

そ
、
説
明
責
任
を
は
た
す
こ
と

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
竹
中
電
子
の
現
実
を
直
視
し

た
か
、
そ
の
現
実
の
合
理
的
な

改
善
に
つ
い
て
考
え
抜
い
た

か
、
社
内
改
革
に
あ
た
っ
て
道

義
に
反
す
る
よ
う
な
こ
と
を
し

て
い
な
い
か
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ

い
て
社
員
に
き
ち
ん
と
説
明
す

る
の
が
リ
ー
ダ
ー
の
務
め
だ

し
、
そ
う
し
て
も
ら
え
ば
社
員

も
納
得
し
て
協
力
で
き
る
の
で

す
。

　
社
員
の
中
に
は
…
『
会
長
、
社

長
は
会
社
を
潰
し
た
い
の
？
』

『
新
商
品
も
な
く
先
々
を
考
え

る
と
不
安
』『
計
画
と
し
て
会
社

を
潰
す
な
ら
潰
す
と
説
明
し
て

ほ
し
い
、
変
に
期
待
さ
せ
な
い

で
』『
社
員
が
老
人
ば
か
り
に

な
っ
て
き
て
、
な
ぜ
若
い
人
を

雇
用
し
な
い
の
か
？
』『
こ
の
ま

ま
で
は
継
承
ど
こ
ろ
か
維
持
す

ら
で
き
な
い
』
シ
ス
テ
ム
が
大

事
で
社
員
の
こ
と
は
二
の
次
な

ん
で
し
ょ
？
』
な
ど
、
先
の
事
考

え
る
と
恐
ろ
し
い
未
来
し
か

待
っ
て
い
な
の
で
は
と
不
安
を

抱
え
て
い
る
社
員
も
お
ら
れ
ま

す
。

　
会
長
は
経
理
、
社
長
は
生
産

の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
で
あ

り
、
今
の
現
状
は
こ
の
二
人
が

リ
ー
ド
し
た
社
内
改
革
で
す
。

は
た
し
て
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
で

ど
の
よ
う
に
考
え
抜
き
、
そ
れ

が
ど
う
し
て
こ
の
よ
う
な
結
果

に
な
っ
た
の
か
。
説
明
で
き
な

い
と
い
う
こ
と
は
『
な
に
も
考

え
て
い
な
か
っ
た
』
と
言
う
こ

と
な
ん
で
し
ょ
う
か
！
？

　『
社
会
に
役
立
つ
製
品
を
よ

り
多
く
提
供
し
、
小
な
り
と
も

社
会
の
一
隅
を
照
ら
し
て
い
き

た
い
、
そ
れ
が
私
た
ち
の
変
わ

ら
ぬ
経
営
理
念
で
す
。』
と
言
わ

れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
ま
ず
は

リ
ー
ダ
ー
と
し
て
説
明
責
任
を

果
た
し
、
社
員
と
共
に
社
会
に

一
隅
を
照
ら
し
ま
せ
ん
か
？
説

明
が
な
い
こ
と
か
ら
日
々
不
安

を
抱
え
て
仕
事
を
し
て
い
る
社

員
が
い
る
こ
と
を
ご
理
解
い
た

だ
き
た
い
で
す
。

JR

東
海
会
長
：
葛
西
敬
之
の

　
お
言
葉

　
定
期
大
会
は
、
今
年
度
の
活

動
経
過
の
報
告
、
来
年
度
の
運

動
方
針
・
役
員
を
決
め
る
大
切

な
大
会
で
す
。

　
大
会
の
議
論
の
中
に
「
働
き

方
改
革
関
連
法
案
成
立
に
伴
う

取
組
課
題
」
に
つ
い
て
第
一
工

業
製
薬
支
部
か
ら
以
下
の
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

　
竹
中
の
乙
種
嘱
託
社
員
に
あ

た
る
人
で
無
期
雇
用
契
約
者
と

な
っ
た
人
に
は
一
時
金
が
社
員

と
同
様
の
月
数
・
退
職
金
も
支

給
す
る
と
会
社
側
か
ら
組
合
に

通
達
が
あ
っ
た
そ
う
で
す
。
　

　
組
合
は
同
じ
組
合
員
な
の
に

二
本
の
賃
金
カ
ー
ブ
が
発
生
す

る
、
今
後
ど
う
対
応
し
て
い
く

が
課
題
あ
る
と
の
発
言
が
あ
り

ま
し
た
。

　
竹
中
で
は
乙
種
嘱
託
社
員
は

一
時
金
は
そ
の
都
度
定
め
ら
れ

（
約
一
ヶ
月
）、
退
職
金
は
支
給

さ
れ
な
い
。
無
期
雇
用
に
な
っ

た
乙
種
嘱
託
社
員
に
第
一
工
業

と
同
様
の
こ
と
が
出
来
な
い
で

　
7
月
20
日
（
土
）
に
化
学
一
般
京
滋
福
地
本
第

57

回
定
期
大
会
（
大
津
市
ア
ヤ
ハ
レ
ー
ク
サ
イ

ド
ホ
テ
ル
）
が
開
催
さ
れ
稲
岡
・
花
田
が
参
加
し

ま
し
た
。

し
ょ
う
か
。
優
秀
な
人
材
が
他

の
企
業
に
取
ら
れ
な
い
か
心
配

で
す
。

信
頼
さ
れ
る
上
司
の
特
徴
②

1.
「
部
下
の
出
来
る
か
出
来
な

　
い
か
」
で
は
な
く
「
し
た
い
か

　
し
た
く
な
い
か
」
と
い
う
気

　
持
ち
を
大
切
に
す
る
。

2.
評
価
さ
れ
に
く
い
裏
方
こ
そ

　
大
切
に
す
る
。

3.
「
人
を
動
か
す
言
葉
の
チ
カ

　
ラ
」
を
持
っ
て
い
る
。

4.
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
が
あ
る
。
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