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　「
権
威
勾
配
」
と
言
う
言
葉
が

あ
り
ま
す
。
機
長
と
副
操
縦
士

と
の
関
係
性
を
あ
ら
わ
す
航
空

業
界
の
用
語
ら
し
い
が
最
近
で

は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
指
標
と
し

て
一
般
に
も
浸
透
し
て
い
る
そ

う
で
す
。「
勾
配
が
キ
ツ
イ
」
と

言
う
状
態
は
、
機
長
が
部
下
に

対
し
て
絶
対
服
従
を
求
め
、
皆

が
イ
エ
ス
マ
ン
と
な
っ
て
い
る

状
態
ら
し
く
、
こ
う
な
る
と
組

織
内
の
情
報
伝
達
が
遅
れ
て
し

ま
い
、
結
果
大
事
故
に
繋
が
っ

て
し
ま
う
と
の
事
。
飛
行
機
で

す
か
ら
、
少
し
の
ミ
ス
も
許
さ

れ
な
い
訳
で
そ
れ
を
戒
め
る
た

め
の
言
葉
だ
そ
う
で
す
。

　
因
み
に
、
航
空
機
の
着
陸
進

入
角
度
は
「
３
度
」
だ
そ
う
で
、

か
な
り
緩
や
か
な
角
度
。
人
間

関
係
も
、
こ
の
様
に
緩
や
か
な

方
が
良
い
そ
う
で
す
。

　
と
こ
ろ
で
、
弊
社
の
権
威
勾

配
と
言
え
ば
如
何
で
し
ょ
う
？

何
度
く
ら
い
あ
り
ま
す
か
？
航

空
機
な
ら
大
事
故
を
起
こ
し
て

い
て
も
お
か
し
く
な
い
角
度
だ

と
思
う
の
は
私
だ
け
で
し
ょ
う

か
？

勾
配
が
キ
ツ
イ

<

　
お
詫
び
と
訂
正
　>

　
前
回
の
破
天
荒
（
五
○
六
八

号
）
で
一
部
文
章
が
判
り
難
い

と
ご
指
摘
を
受
け
た
部
分
が
あ

り
ま
し
た
の
で
訂
正
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。

（
前
回
：
指
摘
文
）

　
…
第
一
工
業
製
薬
支
部
か
ら

以
下
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

　
竹
中
の
乙
種
嘱
託
社
員
に
あ

た
る
人
で
無
期
雇
用
契
約
者
と

な
っ
た
人
に
は
一
時
金
が
社
員

と
同
様
の
月
数
・
退
職
金
も
支

給
す
る
と
会
社
側
か
ら
組
合
に

通
達
が
あ
っ
た
そ
う
で
す
。

　
組
合
は
同
じ
組
合
員
な
の
に

二
本
の
賃
金
カ
ー
ブ
…

（
今
回
：
修
正
文
）

　
…
第
一
工
業
製
薬
支
部
か
ら

以
下
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

　
第
一
工
業
製
薬
支
部
で
は
派

遣
社
員
が
派
遣
期
間
後
、
第
一

工
業
製
薬
の
社
員
と
な
り
無
期

雇
用
契
約
者
と
な
っ
た
人
に
は

一
時
金
を
社
員
と
同
様
の
月
数

で
支
給
、
ま
た
退
職
金
も
支
給

す
る
と
会
社
側
か
ら
組
合
に
通

達
が
あ
っ
た
そ
う
で
す
。

　
第
一
工
業
製
薬
の
組
合
は
同

じ
組
合
員
な
の
に
二
本
の
賃
金

カ
ー
ブ
…

　
生
産
部
で
は
、
一
般
社
員
も

参
加
す
る
打
ち
合
わ
せ
が
定
時

後
に
開
催
さ
れ
ま
す
。
17
時
か

ら
始
ま
る
打
ち
合
わ
せ
で
す
。

最
近
よ
く
見
か
け
ま
す
。
こ
れ

が
会
長
の
言
わ
れ
る
「
あ
る
べ

き
姿
」
な
の
で
し
ょ
う
か
？
業

務
を
定
時
内
で
完
了
さ
せ
る
の

が
管
理
職
の
能
力
だ
と
考
え
ま

す
が
…
出
来
な
い
の
で
す
か
？

　
弊
社
の
「
あ
る
べ
き
姿
」
に

「
定
時
で
仕
事
を
終
わ
る
」
っ
て

事
は
、
入
っ
て
い
な
い
の
で
す

か
？
ノ
ー
ペ
イ
、
ノ
ー
ワ
ー

ク
っ
て
言
わ
れ
ま
す
が
「
残
業

代
を
出
せ
ば
良
い
」
と
言
う
考

え
な
の
で
し
ょ
う
か
？
最
近
よ

く
言
わ
れ
る
「
納
期
問
題
解
決

の
為
な
ら
仕
方
が
な
い
」
と
言

う
考
え
方
な
の
で
し
ょ
う
か
？

　
働
き
方
改
革
な
ん
て
ド
コ
吹

く
風
の
乱
暴
な
考
え
方
じ
ゃ
な

い
で
す
か
？
悲
し
い
事
で
す

が
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
言
わ
れ

て
も
何
ら
不
思
議
じ
ゃ
な
い
で

す
よ
。

「
打
ち
合
わ
せ
」

社
員
の
声

　
働
き
方
に
つ
い
て
某
教
授
の

話
。
日
本
の
労
働
者
働
き
過
ぎ

で
、
過
労
死
は
深
刻
問
題
。
人
員

を
適
正
な
規
模
ま
で
増
や
し
、

人
間
ら
し
く
働
き
暮
ら
す
た
め

の
労
働
時
間
に
短
縮
す
る
こ
と

が
必
要
だ
。

　
所
定
労
働
時
間
や
残
業
、
有

給
休
暇
取
得
の
状
況
を
も
と

に
、
職
場
全
体
で
抱
え
る
業
務

量
を
こ
な
す
の
に
か
か
る
時
間

を
導
き
出
す
。
一
方
で
、
残
業
ゼ

ロ
、
有
給
休
暇
を
完
全
取
得
し

た
場
合
の
「
人
間
ら
し
い
労
働

時
間
」
も
計
算
。
両
者
か
ら
適
正

な
人
員
数
が
わ
か
る
。
現
状
の

人
員
と
の
差
が
、
増
や
す
べ
き

人
員
数
だ
。

　
人
間
ら
し
い
労
働
時
間
に
な

る
こ
と
で
、
健
康
と
自
由
な
生

活
の
時
間
を
確
保
で
き
る
。
労

働
時
間
の
短
縮
が
、
仕
事
の
分

か
ち
合
い
つ
ま
り
雇
用
の
創
出

に
結
び
つ
く
。
非
正
社
員
の
解

消
に
も
つ
な
げ
た
い
…
。

　
大
会
の
ス
ピ
ー
チ
で
、
こ
ん

な
例
が
話
さ
れ
ま
し
た
。

　
町
内
で
集
ま
り
が
あ
っ
た
時

の
こ
と
。
役
員
を
決
め
な
け
れ

ば
い
け
な
い
時
、
各
自
の
都
合

を
聞
く
と
日
曜
日
も
出
勤
の
時

も
あ
り
ダ
メ
、
そ
ん
な
声
が
多

く
決
ま
ら
な
い
。
反
対
に
長
時

間
残
業
を
自
慢
す
る
話
題
に
花

が
咲
い
た
と
か
…
。

　
ハ
ー
ド
面
の
改
革
よ
り
先
ず

各
自
が
仕
事
に
対
す
る
考
え
方

の
改
革
（
ソ
フ
ト
）
が
必
要
で
は

な
い
か
。
も
っ
と
も
な
意
見
で

あ
り
ま
た
意
識
改
革
と
い
う
難

し
い
課
題
だ
と
思
い
ま
し
た
。

　

　
化
学
一
般
定
期
大
会
で
は
、「
働
き
方
改
革
関

連
法
」
の
成
立
も
含
め
て
、
時
間
外
労
働
の
削
減

と
年
休
の
取
得
率
の
向
上
に
つ
い
て
議
論
さ
れ

ま
し
た
。


