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協
約
復
活

　
会
社
が
一
方
的
に
破
棄
し
な

が
ら
も
慣
例
と
し
て
運
用
し
て

い
る
も
の
ぐ
ら
い
取
り
消
し
線

を
無
く
せ
ば
い
い
の
に
何
に

拘
っ
て
い
る
の
か
拘
る
理
由
す

ら
お
互
い
に
分
か
ら
な
く
な
っ

て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？

　
　
　
休
日
増

　
エ
ン
ジ
と
丸
ご
と
労
働
条
件

を
同
じ
に
す
る
な
ら
考
え
て
も

い
い
と
言
わ
れ
ま
し
た
。
検
討

す
る
に
は
エ
ン
ジ
就
業
規
則
の

提
出
が
必
要
で
す
。

　
　
福
利
厚
生
補
助

　
今
時
３
万
円
で
一
泊
旅
行
な

ど
近
場
し
か
行
け
ま
せ
ん
。
会

社
も
わ
か
っ
て
い
る
か
ら
オ
プ

ト
で
３
万
５
千
円
に
し
た
の
で

し
ょ
う
。
営
業
グ
ル
ー
プ
も
来

年
度
か
ら
は
本
社
と
一
括
で
行

う
そ
う
で
す
。

　
先
日
は
秋
闘
要
求
の
回
答
指
定
日
団
交
で
し
た
。

思
い
っ
き
り
譲
歩
し
た
要
求
書
を
書
い
て
も
見
事

な
ほ
ど
の
ゼ
ロ
回
答
で
し
た
。

　
　
　
退
職
金

　
還
暦
の
定
年
退
職
者
の
み
の

慰
労
金
と
し
て
要
求
し
て
い
ま

す
。
水
準
も
会
社
は
高
い
と
主

張
し
組
合
は
低
い
と
主
張
し
て

い
ま
す
。
中
途
採
用
者
は
転
職

す
る
ほ
ど
不
利
に
な
る
項
目
で

す
が
、
還
暦
祝
い
ぐ
ら
い
気
持

ち
よ
く
増
額
し
て
く
だ
さ
い
。

　
甲
種
嘱
託
社
員
の
　
　
　

　
　
　
　
傷
病
欠
勤
制
度

　
甲
種
嘱
託
社
員
に
つ
い
て
傷

病
欠
勤
制
度
の
適
用
は
し
な

い
。

　
定
年
再
雇
用
の
最
賃

　
定
年
再
雇
用
の
最
低
賃
金
の

協
定
は
し
な
い
。（
組
合
の
要
求

は
、
59
歳
本
人
給
の
60
％
）。

　
年
次
有
給
休
暇

　
現
行
通
り
と
し
、
時
間
単
位

取
得
制
度
は
導
入
し
な
い
。
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潰
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潰
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潰
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ん
な
共
通
点

ん
な
共
通
点

ん
な
共
通
点

ん
な
共
通
点

・
挨
拶
、
応
対
が
で
き
ず
、
言
葉

　
遣
い
が
乱
れ
て
い
る

・
服
装
が
乱
れ
て
い
る
、
あ
る
い

　
は
職
場
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い

・
担
当
者
が
頻
繁
に
代
わ
る

・
従
業
員
の
増
減
が
激
し
い
、
あ

　
る
い
は
退
職
者
の
補
充
が
追

　
い
つ
い
て
い
な
い
状
況
が
続

　
い
て
い
る

・
自
社
の
悪
口
や
愚
痴
を
言
う

　
社
員
が
多
い

・
会
社
の
雰
囲
気
が
悪
い

　
残
念
な
が
ら
、
ほ
ぼ
当
て
は

ま
る
弊
社
。
信
用
や
信
頼
は
お

金
で
は
買
え
ま
せ
ん
。

 

先
日
組
合
の
学
習
会
で
左
記

の
事
例
の
問
い
が
あ
り
ま
し

た
。
各
自
で
考
え
て
下
さ
い
。

　

 

先
輩
の
50
歳
代
の
男
性
の
言

葉
使
い
が
い
つ
も
き
つ
い
、
挨

拶
を
し
て
も
ほ
か
の
人
と
話
を

し
て
い
る
時
に
は
返
事
が
な
い

こ
と
も
あ
る
。
ま
た
終
業
時
間

の
一
時
間
前
く
ら
い
に
な
る

と
、
急
に
明
日
ま
で
に
頼
む
と

い
っ
た
依
頼
を
し
て
く
る
。
頼

ま
れ
る
仕
事
は
、
最
近
入
っ
て

き
た
機
械
を
使
う
も
の
で
、
Ｂ

さ
ん
や
同
じ
く
50
代
の
Ｃ
さ
ん

は
不
得
意
な
の
か
、
す
ぐ
に
Ａ

さ
ん
に
頼
ん
で
く
る
。
急
に
頼

ま
れ
た
時
も
、
特
に
手
伝
っ
て

く
れ
ず
、
い
つ
も
一
人
で
必
死

に
こ
な
し
て
い
る
。
出
来
る
だ

け
時
間
内
に
終
わ
る
よ
う
う
に

し
て
い
る
も
の
の
、
ど
う
し
て

も
終
わ
ら
な
い
時
は
一
時
間
ほ

ど
残
業
す
る
。
そ
ん
な
と
き
は

Ｂ
さ
ん
、
Ｃ
さ
ん
は
先
に
帰
り

は
し
な
い
も
の
の
、
手
伝
っ
て

く
れ
る
わ
け
で
も
な
く
、
早
く

仕
上
げ
て
帰
る
ぞ
と
言
わ
れ
た

り
す
る
。
Ａ
さ
ん
が
休
ん
だ
と

き
も
、
そ
の
仕
事
は
当
た
り
前

の
よ
う
に
残
さ
れ
て
い
る
の

で
、
有
給
を
取
る
こ
と
も
出
来

ず
に
い
る
。

　
Ａ
さ
ん
は
、
管
理
職
に
そ
の

事
を
訴
え
た
も
の
の
「
Ｂ
も
Ｃ

も
そ
れ
な
り
や
っ
て
い
る
。
来

年
に
は
新
人
を
と
る
予
定
だ
か

ら
、
そ
れ
ま
で
頑
張
っ
て
く
れ
」

と
言
わ
れ
た
。
Ａ
さ
ん
は
「
こ
れ

パ
ワ
ハ
ラ
じ
ゃ
な
い
ん
で
す

か
？
何
と
か
し
て
も
ら
え
な
い

で
し
ょ
う
か
？
」
と
言
っ
て
き

た
。

・
問
一
　
こ
れ
は
パ
ワ
ハ
ラ
で

　
す
か
？
何
が
問
題
で
す
か
。

・
問
二
　
労
働
組
合
と
し
て
、　

　
会
社
に
ど
の
よ
う
な
申
し
入

　
れ
を
行
い
ま
す
か
？
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談
が
あ
っ
た
。

　
談
が
あ
っ
た
。

　
談
が
あ
っ
た
。

　
談
が
あ
っ
た
。

　
談
が
あ
っ
た
。


