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休
日
増

　
エ
ン
ジ
型
の
週
休
二
日
を
三

社
で
導
入
す
る
た
め
に
は
、
エ

ン
ジ
の
総
合
労
働
条
件
、
例
え

ば
月
三
日
の
病
欠
の
廃
止
と
・

医
療
費
補
助
の
廃
止
す
る
代
わ

り
に
脳
ド
ッ
ク
な
ど
の
予
防
医

療
へ
の
転
換
・
賞
与
査
定
の
導

入
・
十
五
分
の
勤
務
時
間
延
長

な
ど
を
全
て
組
合
が
受
け
入
れ

る
の
で
は
な
い
と
実
現
で
き
な

い
そ
う
で
す
。

　
悪
乗
り
・
舐
め
ら
れ
て
い
る

と
し
か
言
い
よ
う
の
な
い
発
言

で
、
会
社
よ
り
「
だ
か
ら
現
状
維

持
の
ほ
う
が
ま
し
で
し
ょ
？
」

と
ま
で
言
わ
れ
ま
し
た
。

　
だ
か
ら
と
言
っ
て
、
休
日
増

に
つ
い
て
会
社
は
交
渉
す
る
義

務
を
免
れ
た
わ
け
で
も
あ
り
ま

せ
ん
。
前
記
の
会
社
条
件
し
か

出
せ
な
い
と
い
う
の
は
無
責
任

と
し
か
言
い
よ
う
が
あ
り
ま
せ

ん
。

　
団
交
後
の
執
行
委
員
会
で
、

大
会
で
委
任
さ
れ
た
の
は
「
十

五
分
延
長
す
る
代
替
え
と
し
て

エ
ン
ジ
型
週
休
二
日
を
交
渉
す

る
」
だ
け
で
す
の
で
、
他
の
労
働

条
件
を
改
悪
す
る
条
件
は
の
め

な
い
こ
と
は
確
認
し
ま
し
た
。

組
合
員
の
価
値
観
も
多
様
化
し

て
「
会
社
案
の
半
分
く
ら
い
の

め
ば
い
い
や
ん
」
と
い
う
議
論

も
し
ま
し
た
が
年
間
所
定
内
時

間
が
同
じ
な
の
に
な
ぜ
筋
の
違

う
労
働
条
件
を
更
に
譲
歩
し
て

週
休
二
日
に
拘
る
か
と
い
う
理

由
付
け
は
で
き
ま
せ
ん
で
し

た
。

　
　
嘱
託
社
員
の
病
欠

　
甲
種
嘱
託
社
員
就
業
規
則

は
、
エ
ン
ジ
も
含
め
た
統
一
の

書
式
と
な
っ
て
お
り
エ
ン
ジ
に

は
そ
も
そ
も
病
欠
制
度
そ
の
も

の
が
な
い
の
で
、
三
社
嘱
託
社

員
の
労
働
条
件
と
し
て
病
欠
制

度
を
導
入
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
と
い
う
会
社
主
張
で
し
た
。

　
組
合
が
意
見
書
を
書
い
た
就

業
規
則
に
は
、
協
約
や
メ
ー

デ
ー
な
ど
の
文
言
が
入
っ
て
お

り
エ
ン
ジ
も
含
め
た
…
と
い
う

言
葉
は
信
用
で
き
な
い
と
言
っ

た
ら
「
軽
微
な
違
い
」
と
の
発
言

も
あ
り
ま
し
た
。
エ
ン
ジ
は
週

休
２
日
な
の
に
？

　
今
か
ら
三
十
年
ほ
ど
前
の
例

え
て
い
う
な
ら
ご
先
祖
さ
ん
の

喧
嘩
で
削
除
さ
れ
た
項
目
で

す
。
当
時
会
社
か
ら
提
案
（
要

求
）
さ
れ
た
オ
ー
プ
ン
シ
ョ
ッ

プ
制
や
春
闘
前
段
闘
争
も
現
在

で
は
そ
の
通
り
に
な
っ
て
い
ま

す
。
会
長
も
「
協
約
に
書
い
て
あ

る
こ
と
は
守
る
」
と
仰
っ
て
い

る
よ
う
に
、
そ
の
当
時
の
こ
と

は
教
訓
と
し
て
反
省
や
総
括
を

し
、
こ
れ
か
ら
の
ル
ー
ル
作
り

を
紳
士
的
に
取
り
決
め
て
明
文

化
し
て
い
く
こ
と
が
現
場
の
混

乱
を
招
か
ず
企
業
の
安
定
に
貢

献
す
る
こ
と
と
信
じ
て
い
ま

す
。

　
先
日
の
木
曜
、
二
回
目
の
秋
闘
交
渉
を
行
い
ま

し
た
。
交
渉
と
は
違
う
立
場
や
役
割
・
利
害
関
係
に

あ
る
双
方
が
納
得
で
き
る
ゴ
ー
ル
を
目
指
し
て
話

し
合
う
こ
と
で
す
。

協
約
の
復
活

　
先
日
組
合
の
学
習
会
で
左
記

の
事
例
の
問
い
が
あ
り
ま
し

た
。
各
自
で
考
え
て
下
さ
い
。

　
こ
の
春
か
ら
営
業
部
長
が
異

動
で
交
代
し
た
。
以
前
か
ら
「
営

業
成
績
が
よ
く
な
い
」
と
社
長

か
ら
指
摘
が
あ
る
と
は
言
わ
れ

て
い
た
も
の
の
、
前
任
の
部
長

は
「
こ
う
い
う
時
だ
か
ら
こ
そ

誠
実
に
確
実
な
営
業
活
動
が
必

要
だ
」
と
指
摘
し
て
い
た
。

　
新
し
い
部
長
は
、
社
長
の
意

向
を
重
視
す
る
と
言
っ
て
お

り
、「
今
ま
で
み
た
い
な
営
業
で

は
飛
躍
は
な
い
。
多
少
の
強
引

さ
も
必
要
で
あ
る
」
と
い
う
方

針
を
打
ち
出
し
て
い
る
。
ま
た
、

部
長
は
今
期
の
目
標
に
部
の
成

績
を
あ
げ
る
こ
と
を
掲
げ
て
お

り
、
社
長
の
お
墨
付
き
も
あ
る

と
話
し
て
い
た
。

　
営
業
課
内
の
メ
ン
バ
ー
の
中

に
は
、
そ
う
し
た
部
長
の
方
針

に
は
つ
い
て
い
け
な
い
と
い
う

者
も
い
る
が
、
意
見
す
る
こ
と

は
当
然
で
き
な
い
雰
囲
気
。
そ

ん
な
中
で
、
地
味
な
が
ら
も
長

い
つ
き
あ
い
の
顧
客
を
大
事
に

し
て
き
た
40

代
の
Ｏ
さ
ん
に
、

部
長
か
ら
「
そ
れ
ぞ
れ
の
顧
客

の
契
約
を
2
割
ず
つ
引
き
上
げ

る
よ
う
に
」
指
示
さ
れ
る
。
０
さ

ん
は
そ
れ
ぞ
れ
の
顧
客
の
事
情

を
説
明
し
て
い
た
が
、
そ
れ
で

も
「
今
は
飛
躍
の
時
期
だ
！
」
と

説
明
し
て
い
た
。

　
し
ば
ら
く
し
て
Ｏ
さ
ん
は
診

断
書
を
提
出
し
て
、
休
職
し
た

。・
問
一
　
こ
れ
は
パ
ワ
ハ
ラ
で

　
す
か
？
何
が
問
題
で
す
か
。

・
問
二
　
労
働
組
合
と
し
て
、
会

　
社
に
ど
の
よ
う
な
申
し
入
れ

　
を
行
い
ま
す
か
？


