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総
労
働
条
件

　
会
社
は
こ
の
秋
闘
よ
り
「
グ

ル
ー
プ
会
社
の
所
労
働
条
件
の

違
い
に
つ
い
て
優
れ
た
と
こ
ろ

も
あ
り
劣
っ
て
い
る
と
こ
ろ
も

あ
る
が
総
合
的
に
同
じ
」
と
言

う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
味
噌

も
糞
も
同
じ
…
と
。

　
全
竹
中
労
組
は
三
社
の
組
合

員
が
結
集
し
て
生
活
の
安
定
と

向
上
を
求
め
て
要
求
・
交
渉
し

て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
一
時

金
は
業
績
と
い
う
の
で
あ
れ
ば

エ
ン
ジ
な
ど
も
含
め
た
グ
ル
ー

プ
全
体
で
み
る
べ
き
だ
と
考
え

て
い
ま
す
。
会
社
は
こ
こ
の
部

分
に
つ
い
て
は
（
都
合
よ
く
）
筋

が
違
う
と
言
っ
て
三
社
業
績
で

の
回
答
を
続
け
て
い
ま
す
。

　
　
　
生
活
費

　
住
宅
・
自
動
車
ロ
ー
ン
・
教
育

費
・
カ
ー
ド
の
ボ
ー
ナ
ス
払
い

な
ど
、
一
時
金
の
使
い
道
は
こ

れ
く
ら
い
の
月
数
は
出
る
だ
ろ

う
と
既
に
家
計
の
中
で
予
定
し

て
い
ま
す
。
そ
う
い
う
意
味
で

は
会
社
に
期
待
・
信
頼
し
て
い

る
わ
け
で
す
。

　
　
プ
ラ
ス
査
定

　
組
合
は
現
在
の
透
明
性
・

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
・
苦
情
申
し

出
の
な
い
査
定
に
つ
い
て
拒
否

を
し
て
い
ま
す
。
契
約
・
嘱
託
社

員
に
つ
い
て
電
子
で
は
今
夏
よ

り
一
カ
月
か
ら
マ
イ
ナ
ス
は
し

な
い
が
プ
ラ
ス
を
〇
・
五
と
し

て
い
る
そ
う
で
す
。
支
払
う
側

と
受
け
取
る
側
の
納
得
が
異
な

れ
ば
「
三
方
良
し
」
に
は
な
り
ま

せ
ん
。
だ
か
ら
あ
と
二
年
で
な

く
な
る
と
思
っ
て
い
た
全
竹
中

に
昨
年
、
新
加
盟
組
合
員
が
入

ら
れ
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　
先
週
の
金
曜
日
、
冬
季
一
時
金
要
求
書
を
提
出

し
ま
し
た
。
回
答
指
定
日
は
一
一
月
五
日
・
要
求
月

数
は
三
カ
月
・
支
給
日
は
十
二
月
五
日
で
す
。

×

け
が
を
し
か
ね
な
い
物
を

　
　
投
げ
つ
け
る
　
　
　
　
　

〇
　
誤
っ
て
物
を
ぶ
つ
け
て
し

　
　
ま
い
け
が
さ
せ
る

×
　
能
力
を
否
定
し
、
罵
倒
す

　
　
る
内
容
の
電
子
メ
ー
ル
を

　
　
該
当
相
手
を
含
む
複
数
の

　
　
労
働
者
に
送
信
　
　
　
　

〇
　
業
務
内
容
や
性
質
な
ど
に

　
　
照
ら
し
て
重
大
な
問
題
行

　
　
動
を
行
っ
た
労
働
者
を
強

　
　
く
注
意
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

×
　
意
に
沿
わ
な
い
労
働
者
を

　
　
長
時
間
、
別
室
に
隔
離
し

　
　
た
り
自
宅
研
修
さ
せ
た
り

　
　
す
る
　
　
　
　
　
　
　
　

〇
　
新
規
採
用
者
を
育
成
す
る

　
　
た
め
に
短
期
間
、
集
中
的

　
　
に
個
室
で
研
修
な
ど
の
教

　
　
育
を
実
施
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

×
　
新
卒
採
用
者
に
到
底
対
応

　
　
で
き
な
い
レ
ベ
ル
の
業
績

　
　
目
標
を
課
し
、
達
成
で
き

　
　
な
か
っ
た
ら
厳
し
く
叱
責

〇
　
労
働
者
を
育
成
す
る
た
め

　
　
に
現
状
よ
り
少
し
高
い
レ

　
　
ベ
ル
の
業
務
を
任
せ
る

　
今
年
か
ら
年
一
○
日
以
上
の

有
休
が
付
与
さ
れ
る
労
働
者
に

は
、
年
五
日
の
有
休
を
時
季
を

指
定
し
て
取
得
さ
せ
る
こ
と
が

使
用
者
に
義
務
づ
け
ら
れ
た

（
竹
中
で
は
来
年
か
ら
）。
有
休

取
得
率
上
げ
る
狙
い
で
、
使
用

者
に
は
罰
則
も
あ
る
。
企
業
は

社
員
に
有
休
を
取
ら
せ
よ
う
と

必
死
だ
。

　
そ
ん
な
中
、
厚
生
労
働
局
労

働
省
が
懸
念
す
る
の
が
、
就
業

規
則
を
変
え
て
そ
れ
ま
で
休
日

だ
っ
た
日
を
労
働
日
に
し
た
う

え
で
、
そ
の
日
に
有
休
を
取
得

す
る
よ
う
労
働
者
に
指
摘
す
る

や
り
方
だ
。
労
働
者
は
今
ま
で

何
も
せ
ず
に
休
め
て
い
た
日

を
、
有
休
を
使
っ
て
休
ま
ざ
る

を
得
な
く
な
る
。

　
あ
る
企
業
で
は
年
一
二
六
日

休
日
が
あ
っ
た
の
に
三
月
一
日

よ
り
、
就
業
規
則
を
変
更
し
、
年

間
一
一
九
日
に
固
定
し
た
。
こ

の
た
め
、
一
部
の
国
民
の
祝
日

が
出
勤
日
と
な
り
、
今
ま
で
通

り
に
休
む
た
め
に
は
有
給
休
暇

を
使
わ
ざ
る
を
得
な
く
な
り
見

か
け
上
、
有
休
取
得
率
の
向

上
？
と
な
っ
て
い
る
。

　
組
合
の
な
い
会
社
で
は
就
業

規
則
の
変
更
自
体
そ
れ
ほ
ど
難

し
い
こ
と
で
は
な
い
。

　
就
業
規
則
を
変
更
し
て
休
日

数
を
減
ら
し
有
休
取
得
率
を
向

上
さ
せ
る
、
そ
ん
な
手
法
の
発

想
は
労
働
者
の
生
活
を
無
視
し

ま
た
法
律
の
趣
旨
に
反
す
る
行

為
で
す
。


