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三
社
の
業
績

　
三
社
と
も
増
収
増
益
で
し

た
。
中
で
も
一
時
金
対
象
期
間

で
オ
プ
ト
は
過
去
最
高
の
増
収

増
益
を
達
成
し
ま
し
た
。

　
電
子
の
売
上
は
前
年
同
期
比

微
増
で
、
経
費
（
中
で
も
出
張
旅

費
）
が
下
が
っ
た
結
果
、
利
益
が

上
が
っ
た
。

　
シ
ス
テ
ム
の
売
上
も
微
増
だ

が
、
検
査
機
が
順
調
で
高
付
加

価
値
商
品
が
売
れ
た
。

　
オ
プ
ト
は
消
費
税
増
税
の
駆

け
込
み
需
要
で
高
付
加
価
値
商

品
が
売
れ
、
経
費
（
中
で
も
出
張

旅
費
）
が
下
が
っ
た
。

　
　
　
計
算
月
数

　
会
社
は
「
約
束
し
た
も
の
で

は
な
い
」
と
し
て
い
る
一
人
当

た
り
経
常
利
益
か
ら
計
算
し
た

各
社
単
独
の
月
数
は
、

　
三
社
　
　
二
・
八
七
カ
月

　
電
子
　
　
二
・
七
八
カ
月

　
シ
ス
テ
ム
　
二
・
九
九
カ
月

　
オ
プ
ト
　
　
二
・
九
九
カ
月

…
で
し
た
。

　
　
　
労
使
慣
行

　
た
と
え
約
束
し
て
い
な
く
て

も
二
十
年
以
上
、
対
象
期
間
の

経
常
利
益
と
人
員
と
回
答
月
数

に
相
関
関
係
が
あ
れ
ば
、
労
使

慣
行
と
見
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。
計
算
式
は
前
労
務
担
当

だ
っ
た
吉
田
顧
問
が
会
社
代
表

と
し
て
言
い
始
め
た
こ
と
で

す
。

　
組
合
は
あ
く
ま
で
生
活
で
き

る
安
定
し
た
水
準
の
一
時
金
を

求
め
て
い
ま
す
。
一
時
金
月
数

の
対
象
と
な
る
月
々
の
賃
金
は

二
〇
〇
二
年
以
降
、
社
会
保
険

料
が
上
が
っ
て
も
消
費
税
が
上

が
っ
て
も
、
８
％
増
税
以
降
世

間
で
２
％
前
後
の
ベ
ア
が
続
い

て
も
、
竹
中
で
は
賃
上
げ
も
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
生
活
給
と
い
う
部
分
で
は
二

十
年
前
の
同
年
齢
の
人
よ
り
切

り
下
げ
ら
て
い
る
わ
け
で
す
。

　
査
定
と
か
に
こ
だ
わ
る
よ

り
、
も
う
少
し
従
業
員
の
生
活

を
考
え
る
と
い
う
優
し
い
視
点

で
、
共
に
会
社
を
発
展
さ
せ
よ

う
と
い
う
気
持
ち
を
感
じ
た
い

わ
け
で
す
。

　
五
日
は
冬
季
一
時
金
回
答
指
定
日
で
し
た
。
回

答
は
二
・
八
七
カ
月
で
し
た
が
回
答
理
由
の
中
に
、

私
た
ち
従
業
員
の
生
活
と
い
う
言
葉
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。

・
技
術
継
承
と
は
名
ば
か
り
の

　
人
員
・
開
発
テ
ー
マ
構
成
。

・
入
社
し
て
は
辞
め
、
の
繰
り
返

　
し
。
入
れ
代
り
立
ち
代
わ
り

　
社
外
か
ら
や
っ
て
く
る
部
門

　
責
任
者
。

・
こ
の
数
年
の
新
商
品
の
少
な

　
さ
。

・
増
え
な
い
＆
減
る
ば
か
り
の

　
正
社
員
。

・
叱
咤
激
励
を
錦
の
御
旗
に
し

　
た
暴
言
や
威
圧
的
な
発
言

・
長
年
竹
中
に
勤
め
、
定
年
ま
で

　
数
年
を
残
し
退
職
し
て
い
っ

　
た
管
理
職
。

・
長
い
年
月
と
膨
大
な
コ
ス
ト

　
を
掛
け
て
も
未
だ
に
本
稼
働

　
し
な
い
新
基
幹
シ
ス
テ
ム
。

・
膨
れ
あ
が
る
在
庫
金
額
。

・
結
局
、
誰
も
責
任
を
取
ら
な
い

　
納
期
遅
延
問
題
。

・
売
上
げ
や
成
長
に
直
結
し
な

　
い
、
よ
く
分
か
ら
な
い
業
務

　
や
会
議
、
手
続
き
の
数
々
。

・
残
念
な
が
ら
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

　
の
こ
と
し
か
ア
タ
マ
に
な
い

　
管
理
職
。

　
み
な
さ
ん
、
な
ん
だ
か
お
か

し
い
と
は
思
い
ま
せ
ん
か
？
数

年
後
に
会
社
を
畳
む
気
で
す
、

と
言
わ
れ
て
も
お
か
し
く
な
い

状
況
。
正
社
員
が
減
り
、
部
門
間

の
人
員
バ
ラ
ン
ス
が
崩
れ
て
き

て
い
ま
す
「
決
定
事
項
で
す
」
の

言
葉
と
共
に
突
然
の
人
事
発
令

で
希
望
し
な
い
異
動
を
余
儀
な

く
さ
れ
る
こ
と
が
今
後
増
え
る

と
予
想
し
て
い
ま
す
。

　
み
な
さ
ん
は
怖
く
な
い
の
で

し
ょ
う
か
新
商
品
が
出
な
い
と

い
う
こ
と
は
将
来
の
「
飯
の
種
」

が
無
い
と
い
う
こ
と
。

　
社
員
の
生
活
に
直
結
す
る
大

事
な
こ
と
を
今
の
ま
ま
少
数
組

合
員
に
任
せ
る
の
で
良
い
の
で

す
か
、
も
は
や
経
営
者
と
組
合

の
問
題
で
は
な
い
ハ
ズ
。
非
組

合
員
の
方
々
も
一
緒
に
考
え
て

い
か
な
い
と
明
る
い
未
来
は
あ

り
ま
せ
ん
。
本
当
に
困
っ
て
か

ら
で
は
遅
い
で
す
よ

十
一
月
二
日
（
土
）
城
陽
市

「
友
愛
の
丘
」
で
地
本
主
催
の
ハ

イ
キ
ン
グ
が
開
催
さ
れ
一
〇
〇

名
位
の
参
加
者
で
し
た
。
ハ
イ

キ
ン
グ
後
の
集
合
場
所
で
は
、

各
支
部
担
当
の
料
理
（
焼
き
そ

ば
・
焼
き
肉
等
）
が
振
舞
わ
れ

ビ
ー
ル
片
手
に
楽
し
い
時
を
過

ご
し
ま
し
た
。

　
全
竹
中
は
、
組
合
数
の
多
い

時
「
ト
ン
汁
」
を
作
り
好
評
で
し

た
が
、
手
間
と
人
数
が
掛
か
り

こ
こ
数
年
は
お
休
み
。
来
年
は

一
人
で
も
多
く
の
方
が
参
加
さ

れ
他
支
部
と
の
交
流
を
深
め
て

ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。


