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み
な
さ
ん
依
頼
票
を
ご
存
じ

で
す
か
？
、
営
業
さ
ん
な
ど
が

仕
様
書
や
取
扱
説
明
書
、
評
価

依
頼
な
ど
に
用
い
る
黄
色
い
三

枚
綴
り
の
帳
票
で
す
。
そ
の
帳

票
が
数
年
前
に
増
刷
は
禁
止
に

な
り
在
庫
で
ま
か
な
わ
れ
て
い

ま
し
た
。
そ
こ
で
困
っ
た
営
業

さ
ん
が
電
子
デ
ー
タ
（
エ
ク
セ

ル
）
に
て
依
頼
票
を
作
成
し
ま

し
た
が
…
承
認
を
得
ら
れ
ず
ボ

ツ
！
！
。

　
そ
れ
で
も
こ
の
ま
ま
で
は
業

務
に
支
障
が
で
る
と
営
業
さ
ん

は
生
産
、
開
発
の
実
務
担
当
に

相
談
、
そ
こ
で
生
産
と
開
発
に

て
作
成
す
る
方
向
で
検
討
し
ま

せ
ん
か
と
打
ち
合
わ
せ
を
行
う

も
…
。
開
発
の
あ
る
方
の
一
言

【
開
発
で
は
作
成
し
ま
せ

ん
！
！
受
け
身
で
あ
る
部
署
が

作
成
す
る
の
は
お
か
し
い
！
！

依
頼
側
が
作
成
す
る
べ
き

や
！
！
】、【
営
業
の
責
任
者
か

ら
依
頼
が
く
れ
ば
考
え

る
！
！
】、【
今
後
は
私
が
精
査

し
て
納
得
い
か
な
い
も
の
は
依

頼
さ
れ
て
も
提
出
し
な
い
！
！

担
当
者
レ
ベ
ル
で
、
処
理
し
て

い
る
自
体
お
か
し
い
】、【
そ
も

そ
も
依
頼
票
な
ん
か
い
る
ん
で

す
か
？
】
な
ど
な
ど
。

　
自
分
の
思
い
ば
か
り
を
言
い

放
ち
、
周
り
の
意
見
を
聞
く
こ

と
も
な
く
、
ア
イ
デ
ア
を
出
す

わ
け
で
な
く
、
協
力
す
る
姿
勢

も
な
く
、
実
務
を
知
ら
な
い
、
必

要
性
も
わ
か
ら
な
い
の
に
言
い

放
題
。

　
ち
な
み
に
こ
の
方
は
依
頼
票

に
印
を
押
し
て
い
ま
す
の
で
知

ら
な
い
わ
け
は
な
い
は
ず
な
ん

で
す
が
ね
〜
。
正
直
、
み
ん
な
で

業
務
に
支
障
が
無
い
よ
う
に
、

依
頼
票
の
悪
い
部
分
は
修
正
し

効
率
の
良
い
よ
う
に
前
向
き
に

考
え
て
進
め
よ
う
と
し
て
い
る

の
に
、
こ
の
よ
う
な
方
が
い
る

か
ら
物
事
が
進
ま
な
い
。

　
結
局
、
生
産
は
独
自
に
依
頼

票
を
作
成
、
開
発
は
依
頼
さ
れ

る
ま
で
何
も
し
な
い
と
の
こ

と
。
自
ら
知
ろ
う
と
し
な
い
、
人

に
任
せ
っ
き
り
で
、
誰
か
に
依

頼
さ
れ
な
い
と
動
け
な
い
。

ま
ぁ
受
け
身
で
あ
れ
ば
責
任
を

負
う
必
要
な
く
、
依
頼
側
の
責

任
に
で
き
ま
す
か
ら
ね
。

　
み
な
さ
ん
は
ど
う
思
い
ま
す

か
？

　
あ
る
非
正
規
社
員
さ
ん
の

話
。
自
分
で
は
判
断
も
決
定
も

で
き
な
い
業
務
。
上
長
A
に
説

明
し
、
さ
ら
に
そ
の
上
司
B
へ

の
説
明
と
承
認
を
求
め
た
と
こ

ろ
、
上
長
A
は
困
惑
。
結
局
、

上
長
A
は
何
の
説
明
も
せ
ず
に

上
司
B
へ
は
非
正
規
社
員
が
説

明
。

　
上
長
と
し
て
物
事
を
理
解

し
、
上
司
B
へ
の
説
明
は
上
長

A
が
行
う
べ
き
で
は
な
い
の

か
？
。
い
つ
も
頼
り
に
し
て
い

た
上
長
急
に
人
が
変
わ
っ
た
よ

う
に
、『
私
も
急
に
依
頼
さ
れ

て
ぇ
〜
』
と
責
任
回
避
発
言
が

最
近
目
立
つ
。

　
自
分
の
部
下
を
切
り
捨
て

て
、
ま
ず
は
上
司
に
対
し
て
自

己
ア
ピ
ー
ル
都
合
が
悪
い
こ
と

は
知
ら
ぬ
存
せ
ぬ
ス
タ
ン
ス
で

非
正
規
社
員
へ
丸
投
げ
。
怖
い

人
で
す
。

　
非
正
規
社
員
の
業
務
上
の
相

談
事
な
ど
に
対
し
て
も
上
長
A

は
日
常
的
に
目
を
背
け
、
こ
の

非
正
規
社
員
の
方
は
日
々
悩
ま

れ
て
い
ま
す
。

　
基
調
講
演
「
働
く
人
々
の
病

気
と
災
害
を
減
ら
す
活
動
」
と

題
し
て
藤
谷
先
生
か
ら
実
体
験

に
基
づ
い
た
判
り
や
す
い
講
演

が
あ
り
ま
し
た
。

　
ハ
イ
ン
リ
ッ
ヒ
の
法
則
「
1

件
の
重
大
事
故
の
ウ
ラ
に
、
29

件
の
軽
傷
事
故
、
300
件
の
無
傷

事
故
（
ヒ
ア
リ
ハ
ッ
ト
）」
を
高

所
作
業
で
工
具
を
落
と
し
た
例

で
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

　
通
っ
た
人
の
す
ぐ
横
に
落
ち

た
（
ヒ
ア
リ
ハ
ッ
ト
）、
人
の
手

に
当
っ
た
（
軽
傷
事
故
）、
頭
の

当
っ
た
（
重
大
事
故
）。
ヒ
ア
リ

ハ
ッ
ト
が
起
こ
っ
た
時
点
で
対

策
を
行
う
こ
と
が
大
切
と
の
指

導
が
あ
り
ま
し
た
。

　
正
に
そ
れ
が
今
、
和
歌
山
で

の
鉄
パ
イ
プ
落
下
事
故
で
す
。

4
日
前
に
も
鉄
パ
イ
プ
の
落
下

が
あ
り
ヒ
ア
リ
ハ
ッ
ト
が
発
生

し
て
い
た
。
業
者
は
再
発
防
止

策
を
ま
と
め
作
業
員
に
伝
え
た

そ
う
だ
が
不
徹
底
だ
っ
た
の
か

…
。

　
そ
の
他
「
病
気
と
災
害
を
正

し
く
怖
が
る
」「
技
術
と
は
危
険

な
も
の
を
安
全
に
使
い
こ
な
す

知
恵
」
な
ど
目

に
ウ
ロ
コ
の
言

葉
が
多
く
あ
り

有
意
義
な
講
演

で
し
た
。

  

11
月
16
日
（
土
）
化
学
一
般 

安
全
衛
生
対
策
部
主

催
の
「
安
全
衛
生
学
習
交
流
会
」
に
矢
野
・
山
川
・
稲

岡
の
3
名
が
参
加
し
ま
し
た
。
AM
は
基
調
講
演
、
PM

は
各
支
部
か
ら
の
労
災
分
析
報
告
、
分
散
会
と
内
容

の
濃
い
一
日
で
し
た
。

　


