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社
長
欠
席

　
労
使
で
打
合
せ
し
て
い
る
の

で
社
長
が
団
交
に
出
る
必
要
は

な
い
。
こ
れ
を
組
合
に
分
か
っ

て
も
ら
い
た
い
、
と
い
う
も
の

も
な
い
そ
う
で
す
。

　
　
善
循
環
の
経
営

　
先
ず
社
会
に
役
立
つ
仕
事
を

す
る
↓
そ
の
結
果
会
社
が
発
展

す
る
↓
そ
の
結
果
従
業
員
の
生

活
が
向
上
す
る
↓
益
々
社
会
に

役
立
つ
仕
事
を
す
る
…
そ
ら
そ

う
だ
と
思
い
ま
す
。
生
活
が
向

上
す
る
の
だ
っ
た
ら
益
々
精
を

出
し
ま
す
。
会
社
も
承
知
し
て

い
る
よ
う
に
生
活
が
目
減
り
し

て
い
る
現
状
で
は
虚
し
い
社
是

で
す
。

　
会
社
は
「
三
方
良
し
」
に
つ
い

て
毎
年
利
益
が
出
て
い
る
の
だ

か
ら
『
会
社
良
し
』
だ
と
思
う
が

『
従
業
員
良
し
』
で
は
な
い
と
訴

え
ま
し
た
。
し
か
し
会
社
は
『
従

業
員
良
し
』
だ
と
思
っ
て
い
る

そ
う
で
す
。

　
　
　
百
円
単
位

　
賃
上
げ
す
る
な
ら
千
円
単
位

で
と
会
社
は
言
い
ま
す
が
、
賃

上
げ
し
な
い
の
で
春
闘
を
終
わ

ら
せ
る
た
め
に
百
円
で
も
い
い

の
で
ベ
ア
を
出
し
て
く
だ
さ
い

と
お
願
い
し
ま
し
た
。

　
　
甲
種
嘱
託
社
員

　
再
雇
用
の
賃
金
は
会
社
が
決

定
す
る
も
の
で
あ
る
の
は
組
合

も
理
解
し
て
い
ま
す
。
上
限
に

つ
い
て
何
も
文
句
あ
り
ま
せ

ん
、
紳
士
的
に
最
低
賃
金
を
文

書
化
し
た
い
の
で
す
。
永
年
竹

中
に
勤
め
て
き
た
社
員
に
パ
ー

ト
の
最
低
賃
金
は
あ
り
得
な
い

と
思
う
の
で
す
が
「
協
定
す
る

な
ら
企
業
内
最
低
賃
金
だ
」
と

し
て
い
ま
す
。

　
春
闘
交
渉
で
三
回
目
を
過
ぎ
て
も
変
わ
ら
な

い
の
は
「
何
が
何
で
も
賃
上
げ
し
な
い
」
と
い
う

会
社
姿
勢
で
す
。
利
益
に
税
金
払
う
く
ら
い
な
ら

従
業
員
に
還
元
す
る
の
も
一
つ
の
方
法

　
新
年
度
（
令
和
２
年
度
）
の
国

民
負
担
率
が
45
％
と
過
去
最
高

に
な
る
見
通
し
だ
と
発
表
さ
れ

ま
し
た
。
国
民
負
担
率
は
、
国
民

の
所
得
に
占
め
る
税
金
や
社
会

保
険
料
な
ど
の
負
担
の
割
合

で
、
７
年
連
続
で
40
％
を
超
え

る
高
い
水
準
が
続
い
て
い
ま

す
。
計
算
式
は
シ
ン
プ
ル
で

（
租
税
負
担+

社
会
保
障
負
担
）

÷
国
民
所
得
（
個
人
や
企
業
の

所
得
）

景
気
が
よ
く
な
り
、
分
母
に
あ

た
る
所
得
が
増
え
れ
ば
負
担
率

が
下
が
り
、
分
子
に
あ
た
る
税

金
が
増
え
れ
ば
逆
に
上
が
っ
て

い
き
ま
す
。
負
担
率
が
高
い
ほ

ど
、
私
た
ち
が
自
由
に
使
え
る

お
金
が
少
な
い
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　
最
大
の
要
因
は
、
昨
年
10
月

の
消
費
税
10
％
へ
の
引
き
上
げ

で
す
。
今
年
度
は
半
年
間
で
し

た
が
、
新
年
度
は
１
年
間
に
わ

た
っ
て
負
担
の
増
加
が
反
映
さ

れ
る
た
め
で
す
。
ま
た
所
得
税

を
計
算
す
る
際
の
「
給
与
所
得

控
除
」
や
「
公
的
年
金
等
控
除
」

な
ど
が
、
こ
と
し
か
ら
見
直
さ

れ
、
所
得
が
高
い
会
社
員
な
ど

の
負
担
が
増
え
る
こ
と
も
背
景

に
あ
り
ま
す
。

　
新
年
度
は
45
％
に
な
る
見
通

し
の
国
民
負
担
率
。
昭
和
45
年

度
の
24
％
と
比
べ
る
と
、
お
よ

そ
20
ポ
イ
ン
ト
高
く
な
っ
て
い

ま
す
。
初
め
て
消
費
税
が
導
入

さ
れ
た
平
成
元
年
度
と
比
べ
る

と
、
税
金
の
負
担
率
は
大
き
く

変
わ
ら
な
い
一
方
で
、
社
会
保

障
の
負
担
率
は
10
％
か
ら
18
％

に
増
え
て
い
ま
す
。
高
年
齢
に

伴
っ
て
、
医
療
や
年
金
な
ど
に

か
か
る
保
険
料
の
負
担
が
急
激

に
増
加
し
て
き
た
こ
と
が
う
か

が
え
ま
す
。

<

日
立
製
作
所>

ベ
ア
に
相
当
す
る
賃
金
改
善
分

と
し
て
前
年
比
五
百
円
増
の
一

千
五
百
円
と
回
答
し
た
。
７
年

連
続
の
ベ
ア
と
な
っ
た
。「
新
型

コ
ロ
ナ
の
影
響
は
出
て
い
る
が

２
〜
３
年
後
ま
で
続
く
の
か
が

見
え
な
い
。
中
長
期
的
な
影
響

か
ら
賃
上
げ
を
考
え
た
。

<

富
士
通>

大
卒
初
任
給
を
富
士
通
労
働
組

合
か
ら
の
要
求
額
三
千
円
増
に

対
し
、
大
幅
に
上
回
る
一
万
二

五
○
〇
円
増
と
回
答
し
た
。
優

秀
な
人
材
を
獲
得
し
、「
デ
ジ
タ

ル
改
革
（
DX
）
企
業
」
に
向
け
た

全
社
改
革
を
加
速
す
る
が
狙

い
。

<

三
菱
電
機
・
東
芝>

千
円
の
ベ
ア
を
回
答
。
三
菱
電

機
は
他
に
定
年
退
職
後
再
雇
用

者
の
処
遇
を
引
き
上
げ
る
。

東
芝
も
ベ
ア
以
外
に
、
食
堂
を

は
じ
め
と
し
た
福
利
厚
生
制
度

で
三
〇
〇
円
相
当
の
ポ
イ
ン
ト

を
追
加
付
与
す
る
。


