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■
社
員
も
し
く
は
家
族
に
感
染

が
疑
わ
れ
る
と
き
に
は
2
週
間

の
特
別
休
暇
を
与
え
、
自
宅
で

仕
事
、
も
し
く
は
療
養
す
る
と

い
う
シ
ス
テ
ム
を
作
ら
な
い
と

今
の
ま
ま
で
は
疑
わ
し
く
て
も

出
社
し
周
囲
に
感
染
を
広
げ
る

ケ
ー
ス
が
必
ず
発
生
し
ま
す
。

 
弊
社
の
よ
う
な
会
社
で
ク
ラ

ス
タ
ー
が
発
生
し
た
ら
、
業
界

に
一
気
に
情
報
・
噂
が
が
広
ま

り
、
ど
う
な
る
か
は
火
を
見
る

よ
り
も
明
ら
か
で
す
。

 

正
し
い
時
期
に
正
し
い
手
を

打
た
な
い
と
、
会
社
の
存
続
、
社

員
の
命
が
吹
き
飛
ぶ
状
況
で
す

ま
さ
か
今
更
、
そ
ん
な
こ
と
を

会
議
で
集
ま
っ
て
な
ん
て
議
論

し
な
い
で
く
だ
さ
い
よ
。

■
社
会
規
範
に
準
ず
る
企
業
と

し
て
有
効
視
さ
れ
る
対
策
を
講

じ
て
い
る
姿
勢
が
対
外
的
に
必

要
な
時
期
な
の
に
社
内
会
議
の

中
止
が
や
っ
と
決
ま
る
弊
社

（
一
部
で
は
ま
だ
集
ま
っ
て
定

例
会
議
し
て
ま
す
が
）。

　
中
途
半
端
な
時
差
出
勤
も
営

業
部
門
だ
け
弊
社
百
年
先
で
も

テ
レ
ワ
ー
ク
と
は
無
縁
だ
わ
。

■
毎
日
毎
日
、
情
報
は
必
要
だ

け
ど
、
肝
心
な
事
が
一
向
に
進

ま
な
い
弊
社
。
会
議
・
打
合
せ
、

ま
た
そ
の
準
備
の
度
に
ス
ト
レ

ス
が
た
ま
る
。
色
ん
な
こ
と
を

判
断
出
来
な
い
無
能
さ
、
そ
の

判
断
の
権
限
を
持
つ
者
が
判
断

か
ら
逃
げ
ま
く
り
、
竹
中
電
子

の
過
去
を
否
定
し
続
け
た
結
果

が
今
の
弊
社
内
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
こ
ん
な
状

況
で
も
、
給
与
も
賞
与
も
普
通

に
で
る
だ
ろ
う
と
思
っ
て
い
る

か
ら
、
切
迫
感
が
な
い
。
10
年

先
、
い
や
５
年
先
も
こ
の
水
準

で
居
ら
れ
る
の
か
。

　
一
向
に
収
ま
ら
な
い
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
、

３
つ
の
「
密
」（
密
閉
空
間
・
密
集
場
所
・
密
接
場

面
）
を
避
け
る
た
め
春
闘
集
約
臨
時
大
会
を
中
止

し
ま
し
た
。

春
闘
総
括

【
会
社
側
】

　
二
〇
〇
一
年
当
時
よ
り
同
年

齢
の
従
業
員
で
見
れ
ば
社
会
保

険
料
・
消
費
税
等
に
よ
り
負
担

が
増
え
て
い
る
こ
と
は
間
違
い

な
い
し
生
活
水
準
は
下
が
っ
て

い
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
竹
中

の
賃
金
体
系
が
世
間
と
比
較
し

よ
ほ
ど
乖
離
し
劣
っ
た
も
の
な

ら
業
績
が
厳
し
く
て
も
見
直
し

を
す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
る

が
、
各
種
資
料
や
人
材
紹
介
か

ら
応
募
い
た
だ
い
た
方
の
声
を

聴
く
限
り
で
は
弊
社
の
賃
金
水

準
は
十
分
に
満
足
い
た
だ
け
て

い
る
と
考
え
て
い
る
。

　
本
年
度
も
雇
用
確
保
を
最
優

先
に
考
え
定
期
昇
給
の
み
の
実

施
と
し
ま
す
。
依
然
と
し
て
企

業
を
取
り
巻
く
状
況
は
厳
し

い
。
現
状
を
十
分
に
ご
理
解
い

た
だ
き
、
協
力
し
て
い
た
だ
け

る
よ
う
要
請
し
ま
す
。

【
組
合
側
】

①
会
社
は
賃
上
げ
す
る
こ
と
を

全
く
考
え
て
い
な
い
こ
と
。
そ

の
た
め
賃
上
げ
「
〇
」
の
理
由
や

主
張
が
年
と
共
に
変
わ
っ
て
い

る
こ
と
。（
現
状
を
守
っ
て
い
く

こ
と
が
大
切
。
賃
金
カ
ー
ブ
改

善
は
検
討
の
余
地
も
な
い
。）

②
賃
上
げ
の
参
考
と
す
る
デ
ー

タ
や
モ
デ
ル
賃
金
の
見
方
が
前

向
き
で
な
く
、
賃
上
げ
「
〇
」
と

す
る
た
め
に
世
間
の
賃
金
水
準

を
み
て
い
る
こ
と
。
三
〇
〇
人

以
下
中
小
企
業
の
中
で
は
十
分

な
賃
金
水
準
で
従
業
員
も
満
足

し
て
い
る
と
発
言
し
た
。

③
業
績
や
今
後
の
経
営
政
策
の

質
問
に
は
詳
し
く
答
え
ら
れ
な

い
こ
と
。

④
従
業
員
に
や
る
気
を
持
た
せ

る
こ
と
よ
り
、
と
り
あ
え
ず

ト
ッ
プ
の
考
え
方
重
視
と
い
う

方
針
が
伝
わ
っ
て
く
る
こ
と
。

⑤
最
低
賃
金
に
つ
い
て
は
、
積

極
的
に
引
き
上
げ
て
貢
献
し
よ

う
と
す
る
社
会
的
な
責
任
感
が

な
い
こ
と
。

⑥
物
価
や
従
業
員
の
生
活
は
考

慮
す
る
材
料
に
な
い
と
し
、
会

社
の
業
績
が
複
数
年
安
定
し
て

良
く
な
い
と
賃
上
げ
は
検
討
で

き
な
い
と
言
い
な
が
ら
、
具
体

的
な
年
月
や
目
標
数
値
な
ど
長

期
的
な
計
画
を
示
さ
な
い
こ

と
。

⑦
団
交
の
や
り
方
は
「
一
発
回

答
方
式
」
回
答
や
主
張
点
は
「
会

長
」
の
や
り
方
と
い
う
対
応
を

続
け
て
い
る
こ
と
。

⑧
「
交
渉
で
解
決
を
図
る
」「
労

使
の
合
意
を
形
成
さ
せ
る
」
と

い
う
交
渉
を
拒
否
し
、「
会
社
の

回
答
を
組
合
が
受
け
入
れ
る
以

外
解
決
の
方
法
は
な
い
」
と
す

る
対
応
を
取
り
続
け
た
こ
と
。

交
渉
で
歩
み
寄
る
。
相
手
を
説

得
し
て
い
く
と
い
う
努
力
す
ら

し
て
い
な
い
こ
と
。

⑩
雇
用
延
長
制
度
に
つ
い
て
、

会
社
が
提
示
し
た
も
の
は
一
切

変
更
で
き
な
い
と
し
た
こ
と
。


