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・
昨
年
の
３
月
よ
り
急
激
な
受
注
拡

大
が
続
き
、
目
標
達
成
・
業
績
好
調
。

基
幹
シ
ス
テ
ム
が
定
着
し
会
社
の
業

務
改
革
を
進
め
た
結
果
、
利
益
が
確

保
で
き
る
体
制
と
な
っ
て
き
た
。

・
し
か
し
原
材
料
の
値
上
げ
、
老
朽

化
し
て
い
る
生
産
設
備
の
投
資
に
、

新
型
コ
ロ
ナ
対
応
で
特
別
休
暇
付
与

に
よ
る
賃
金
保
障
な
ど
で
支
出
増
。

・
安
定
し
た
売
上
と
利
益
が
複
数
年

に
渡
り
続
い
た
時
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

が
可
能
と
な
る
。
現
状
そ
の
様
な
状

況
で
は
な
い
。

・
竹
中
で
は
経
営
が
厳
し
い
状
況
で

も
賃
下
げ
・
賃
金
カ
ッ
ト
・
リ
ス
ト

ラ
も
し
て
い
な
い
。
雇
用
確
保
を
優

先
に
考
え
、
好
不
況
に
係
ら
ず
定
期

昇
給
を
実
施
、
賃
下
げ
し
な
い
方

針
。

の
給
料
に
な
る
）
の
ま
ま
。

・
世
間
情
勢
の
変
化
で
諸
物
価
が
上

が
っ
て
生
活
が
苦
し
く
な
っ
て
い
る

（
特
に
子
育
て
世
代
）。

・
連
合
の
発
表
に
よ
る
と
昨
年
の
春
闘

で
は
一
・
七
八
％
up
。
比
較
す
る
と
竹

中
は
低
い
。

・
そ
れ
ら
を
考
慮
す
る
と
100
円
の
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
も
出
来
な
い
の
は
お
か
し

い
！

・
46
才
以
上
に
な
る
と
賃
金
カ
ー
ブ

は
緩
や
か
に
な
り
、
そ
の
部
分
の
是

正
の
た
め
に
も
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
必

要
で
す
、
再
検
討
を
！
。
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3
月
17
日 

2
pm 

四
ノ
宮
食
堂

　
一
昨
日
（
9
日
）、
春
闘
回
答
指
定
日
団
体
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。
21
年
間
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
ゼ
ロ
、
世
間
の
同

規
模
の
会
社
の
給
料
と
比
較
し
て
決
し
て
低
く
な
い
。

・
業
績
が
よ
け
れ
ば
一
時
金
で
還
元
、

恒
久
的
人
件
費
ア
ッ
プ
に
繋
が
る

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
応
じ
る
こ
と
は
出

来
な
い
。

・
賃
金
以
外
に
福
利
厚
生
面
（
社
会
保

険
料
補
助
）
が
充
実
し
て
い
る
こ
と

も
考
慮
し
て
ほ
し
い
。

　
　
　
　【 

組
合 

】

・
業
績
が
順
調
で
、
経
常
利
益
が
昨
年

に
比
べ
3.2
倍
に
な
っ
て
い
る
。

・
21
年
間
も
の
定
昇
（
一
年
上
の
先
輩


